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VILNIAUS JERUZALES DARBO RINKOS MOKYMO CENTRAS PADEDA
SUBALANSUOTI DARBUOTOJY POREIK] SU PASIULA

DidzZiausias verslo galvos skausmas — kur gauti darbuotojy. Ne mazZesnis — kur gauti tinkamos kvalifikacijos
Zmoniy. ISeitis daZniausiai viena — ieSkoti baduy, kaip patiems pasirengti ty profesijy ir tokios kvalifikacijos
darbuotoju, kuriy reikia. Vilniaus Jeruzalés darbo rinkos mokymo centras taiko lanks¢ias mokymo formas,
verslui taupydamas svarbiausia — laikg ir teikdamas darbuotojg, kurio reikia.
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Vilniaus Jeruzalés darbo rinkos mokymo centras sudaro galimybes jmonéms pasirengti suvirintojus pagal atskirus modulius, —
neformalias programas, kurios pritaikomos pagal jmonés poreikius. Vilniaus Jeruzalés darbo rinkos mokymo centro nuotr.

Jmonés kvieciamos nemokamai pasirengti suvirintojus

»Vieno modulio mokymo programa skirta jgyti vienai ar kelioms kompetencijoms, —sako Jurgita Brazinskienég,
Vilniaus Jeruzalés darbo rinkos mokymo centro direktoriaus pavaduotoja. — Moduliai sudaryti atsizvelgiant j
gamybiniy jmoniy interesus ir minimalius reikalavimus, keliamus suvirinimo specialisty issilavinimui,
mokymui, egzaminavimui ir kvalifikacijai. Programa atitinka tarptautinius suvirinimo standarty reikalavimus.
Darbdaviams tai yra puiki galimybé nemokamai pasirengti savo jmonei suvirinimo specialistg.”

Kadangi programa finansuoja Svietimo ir mokslo ministerija, darbdaviams mokymas nekainuoja:
pretendentas, norédamas mokytis, turi uzsiregistruoti LAMA BPO informacinéje sistemoje. Tai, akcentuoja J.
BraZinskiené, gali bati, pvz., ir pagalbinis darbininkas, i§ kurio jmoné planuoja ,uZsiauginti” suvirintoja.
Mokymas pagal Sitg programga bus vykdomas dvejus metus, pameistrystés forma, tad darbuotojas didzigjg
dalj laiko, tai yra pusantry mety, ir visg praktinj mokyma praleis jmonéje. Pirmajg praktikg mokiniai pradés
jau po pusmecio.

Nespéjusieji uZsiregistruoti iki rugpjucio 18 dienos, tai gali padaryti rugséjj, nes skelbiamas papildomas
priémimas.

Su programa galima susipazinti Vilniaus Jeruzalés darbo rinkos mokymo centro tinklalapyje.
Specialistai rengiami pagal konkreciy jmoniy poreikius

Vilniaus Jeruzalés darbo rinkos mokymo centras sudaro galimybes jmonéms pasirengti suvirintojus pagal
atskirus modulius, — neformalias programas, kurios pritaikomos pagal jmonés poreikius.



»Sakykim, jmoné jsigijo tam tikrg jrangg ir nori parengti Zmones, kad su jranga jie dirbty teisingai. Misy
Mokymo centro mokytojai vaziuoja j tas jmones ir jose vykdo neformaly mokyma, teikia konsultacijas, kaip
teisingai panaudoti jrangos galimybes”, — pasakoja J. BrazZinskiené.

Mokymo centras teikia ir jmoniy darbuotojy testavimo paslaugg: iSsiaiSkina darbuotojy pasirengimo lygj,
kompetencijas, sudaro darbuotojy individualius mokymo planus, pagal kuriuos jmonés gali iSsiugdyti
reikiamus specialistus jy darbo vietoje.

Mokymo centre taip pat mokomi ir suvirinimo koordinatoriai, suvirinimo brigadininkai.

»Suvirintojy brigadininky mokymui turime paruoSe nuotoline mokymy programa. Ji yra labai patogi, nes
nejpareigoja Zmogaus ilgam iSvykti is darbo vietos”, — sako J. Brazinskiené.

Per metus Mokymo centras parengia apie 300 suvirintojy. Pernai iSleista pirmoji suvirintojy, turinciy
tarptautinio suvirintojo kvalifikacija, laida — mokymus baigé 14 Zmoniy. Siuo metu pagal $ig programa mokosi
dar penki Zmonés.

Ragina nepraleisti progos investuoti j jaunus darbuotojus

Kalbédama apie populiariausias Mokymo centro profesijas, J. BraZinskiené pastebi, kad nuolat jau¢iamas
didelis poreikis stogdengiy, krautuvy vairuotojy, visada reikia apdailos ir bendrastatybiniy darby darbininky.
Populiariausiy programy kvalifikacijai jgyti saraso virSuje yra suvirintojy mokymo programos, po jy seka
santechnikai, elektrikai, Saltkalviai, pastaty Sildymo sistemy jrengimo ir pastato vandentiekio ir nuoteky
sistemy jrengimo profesijos. Populiariausiy programy kvalifikacijai jgyti virSuje — metalo srities apdirbimo
darbuotojai.

»18 akiracio nepaleidziame profesijy, kuriy gali prisireikti ateityje, — sako Mokymo centro direktoriaus
pavaduotoja. — Démesio centre — ir pastangos pagerinti mokymy turinj, kad jis atitikty naujausias
technologijas. Manau, kad visos profesinés mokyklos susidireé su isstkiu — ne tiek mokyti naujy profesijy, kiek
mokyti jau profesijas jgijusius Zmones dirbti su naujomis technologijomis, kurios keiciasi labai sparciai. Todél
mes bendraujame su jmonémis, klausiame, kokius turi objektus, kur galéty nuvaziuoti misy mokytojai, kad
galéty apZzidréti turimus jrenginius, taip derinant mokymo turinj su jmonémis.”

Vilniaus Jeruzalés darbo rinkos mokymo centras turi tarptautinés mokymo jstaigos statusa, yra akredituotas
vykdyti mokymga pagal tarptautine mokymo suvirintojy programa. Vienas i$ reikalavimy buvo turéti
tarptautinio lygio mokytojus, kurie dar baty ir praktikai. Mokymo centre dauguma dirbanciy mokytojy irgi
yra atéje iS gamybos arba dirba ir gamyboje, ir Mokymo centre. Taigi profesijos mokytojai ne tik turi
tarptautinius sertifikatus, patirties, bet jie nuolat siunc¢iami ir j mokymus, kad atnaujinty Zinias.

Kaip pastebéjo Vilniaus Jeruzalés darbo rinkos mokymo centro direktoriaus pavaduotoja J. BraZinskieng,
natdralu, kad jmonés dirba su skirtinga jranga, tad atéjus naujiems darbuotojams reikia juos mokyti dirbti su



nauju jrenginiu. Taciau kur kas maziau laiko tenka sugaisti, kai mokomas Zmogus, jau turintis pagrindus, nes
uztenka tik atnaujinti arba praplésti Zinias.

»Pasakysiu Zinoma tiesg — Zmogus yra didZiausias turtas, vertybé, todél reikia j juos investuoti, ypac j jaunus”,
— sako J. BraZinskiené, pastebédama, kad permokyti suaugusj Zmogy yra sudétingiau. Mokymo centre
besimokanciy Zmoniy amziaus vidurkis yra 35—-40 mety.

Vilniaus Jeruzalés darbo rinkos mokymo centro nuotraukos




