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IVADAS

1.Profesija, profesines kompetencijos
- yra globali (pasaulio) valiuta.

2. ES (pasaulyje) vis labiau jauCiama
kvalifikuotos darbo jegos krize:

2.1. vis labiau jauCiamas kvalifikuotos
darbo jegos trukumas;

2.2. Islieka aukstas jaunimo nedarbas
iIr auga NEET jaunimo skaicius.



Nedarbas Lietuvoje, 2017 m. sausio mén.
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PM sektorius yra
vienas is pagrindiniy
veiksniy, kurie
uztikrina ES saliy
atitikima globaliems
pokycCiams ,



Kodel PM sektorius
vaidina tokj svarby vaidmen;?

1. PM sektorius sujungial/jveda
technologinius pokycius ir kasdieninj
gyvenima (prekyba, transportas, taisymo ir
asmeninés paslaugos, statybos darbai, etc.);

2. PM sektoriuje rengiami kvalifikuoti
darbuotojai atlieka ,tilto”“ funkcija,

jungdami technologijas su gyvenimo
praktikag ir verslu.



Kodel PM sektorius

vaidina tokj svarby vaidmenj?
-

3. PM sektoriaus teikiamos paslaugos
yra prieinamos Vvisoms gyventojy
grupems, tai efektyvi priemone NEET
fenomenul bel Jjaunimo nedarbul
mazinti;

4. PM sektorius gali greital adaptuoti
technologinius pokycius ir skatinti jy
paplitima.



Kodel PM sektorius

vaidina tokj svarby vaidmenj?
-

5. Siandien ES Salyse ir
Lietuvoje lablausial truksta PM
sektoriaus rengiamy
darbuotoju:

5.1. del skaiciaus;
5.2. del kokybes.



Profesinio mokymo (PM) sektorius nera
nepriklausomas zaidejas
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Ekonomikos pokyciy jtaka PM raidai
-

* Auga informaciniy technologijy vaidmuo ir jy jtaka
ekonomikos raidai beil profesinems kompetencijoms;

» Greital keiCiasi technologijos bel gamybos priemones;

* Mazeja vidutines jmones dydis, mazeja profesines
veiklos specializacijos galimybés (multi-profesinio
mokymo butinumas);

= Uzsienio kalby mokejimo bel tarpkulturines
komunikacijos jgudziy vaidmens didejimas;

* Verslumo, minkstyjy bel socialiniy kompetencijy
vaidmens augimas,

» Socialines atsakomybes profesineje veikloje vaidmens
didejimas.



Gyventojy poreikiy pokycCiy jtaka
S
= PM jaunimul ir PM suaugusiems

(gyventojy senejimo tempai);

» Socialine atskirtis ir zema
mokymosi motyvacija (drop-out,
nebaigianciyjy mokytis problema);

= Zemas jaunimo pasirengimas
bendrojo ugdymo mokykloje
(karjeros valdymo kompetencijy triakumas).



Ka diktuoja darbo rinkg?
e

» Darbo  poreikio sumazejimas
gamybos sferoje (u. ritkin, The End of Work);
» Uzimtumo lankstumo didejimas;

= Personalo (Zmogiskujy istekliy)
panaudojimo (politikos) efektyvumo
valdmens augimas (Global competition);

» Darbo mobilumo vaidmens augimas
(teritorinio ir profesinio).



Darbo viety steigimas ir likvidavimas
Lietuvoje 2017 m. (LDB informacija)
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Darbo jegos paklausa pagal
kvalifikacija, Lietuva, 2016-2017 m.

Specialistams = Kvalifikuotiems darbininkams = Nekvalifikuotiems darbininkams



PM raida ir pameistrystes galimybes
-

1. PM patrauklumo didinimas
skirtingoms jaunimo grupems
(nejgalieji, kaimo jaunimas, etc.);

2. PM patrauklumo didinimas
suaugusiems (ypac pameistrystés
galimybés);

3. Greitesnis ir gilesnis mokymo

programy tobulinimas (pagal
realius dkio poreikius, PAMEISTRYSTE).




PM raida ir pameistrystes galimybes
e
4. Glaudesnis bendradarbiavimas su

verslo strukturomis ir darbdaviais
(PAMEISTRYSTES perspektyva);

5. Karjeros takeliy po-PM (post-VET
pathways) pletojimas (pameistryste -
veiksmingiausia perejimo iS mokymo j darbg forma);

6. BesimokancCiuyjy rizikos veiksniy

geresnis suvokimas Ir greitesnis
reagavimas | ,,FiZIKos

besimokanciyjy“ poreikius.



APIBENDRINIMAS

= Stiprint PM institucijy
bendradarbiavima Su verslo
strukturomis bel jmonemis

(ekonominémis priemonémis didinti verslo
suinteresuotumg  bendradarbiauti, pvz.,

pelno mokesciy lengvatos ar pan.);

= Labiau kontroliuoti PM programy
kokybe ir jy atitikimg ukio
poreikiams. Operatyviau reaguoti. Cia
gali buti svarbus pameistrystes vaidmuo.



Profesija ir profesines
kompetencijos yra valiuta.

Investuokime jg efektyvial



